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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МУРМАНСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА, ФИЛИАЛА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «УРАЛЬСКИЙ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2025 г. 
 

Самообследование в профессиональном образовательном учреждении «Уральский 

региональный колледж» проводилось  согласно приказу директора ПОУ «УРК» (далее – 

Колледж или Организация) от  12 января 2026 г. № 04/01. 

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете Колледжа  (протокол № 3  

от 10 марта 2026 г.). 

Примечание: самообследование организации проводится согласно утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 

(ред. от 14.12.2017), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 декабря 2017 г.№ 1218,  порядком проведения самообследования образовательной 

организацией. 

 

1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И СИСТЕМА 

УПРАВЛЕНИЯ 

 

1.1 Общая характеристика образовательной организации 

 

Мурманский региональный колледж, филиал Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» был создан в связи с решением Учредителя 05 

марта 2019 г. 

Учредитель: ОУ ВО «Южно-Уральский технологический университет». Юридический 

адрес учредителя; 454052, г. Челябинск, ул. Комаровского, 9 «А».  

Юридический адрес филиала Колледжа: 183025, Северо-Западный автономный округ,      

г. Мурманск, ул. Полярной Правды, д. 8. 

ИНН: 7450010450, уведомление о постановке на учет в налоговом органе в Инспекции 

Федеральной налоговой службы по г. Мурманску от 21.02.2019 № 498317178, основной 

Государственный регистрационный номер 1027402816319, Государственный регистрационный 

номер 2197400033389. 

Образовательную деятельность осуществляет по следующим адресам:  

 1.  183025, г. Мурманск, ул. Полярной Правды, д. 8; 

 2.  183040, г. Мурманск, ул. Садовая, д. 9. 

Мурманский региональный колледж, филиал Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» осуществляет образовательную деятельность 

в соответствии с Уставом, утвержденным решением Учредителя от 29 января 2019 г., 

лицензией  регистрационный номер Л035-01235-74/00188057 от 11 марта 2019 г., выданной 

Министерством образования и науки Челябинской области бессрочно на право ведения 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (Таблица 1). 

Колледж имеет свидетельство о Государственной аккредитации, выданное 

Министерством образования и науки Челябинской области №03-ГА-43 от 07 апреля 2020 г., 

регистрационный номер 3011, свидетельство бессрочное. 
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Таблица 1 – Контингент Мурманского регионального колледжа, филиала Профессионального образовательного учреждения  

«Уральский региональный колледж» на 31 декабря 2025 года 
№ 

п/п 
Образовательные программы, направления и специальности 

Наименование 

квалификации 

Количество обучающихся по программе 

 Код 
Наимено-

вание 

Уровень 

(указывается для 

программ 

подготовок и 

специалистов 

среднего звена)  

Срок получения 

среднего 

профессионального 

образования в 

очной форме 

 

Форма обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4курс 5 курс 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛЬСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

 

 40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ  

 (код и наименование укрупненной группы направлений подготовки и специальностей)  

1 40.02.02 

 

 

Правоохраните

льная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное 

2 г.6 м. Очная Юрист 0 0 13 0 0 

3 г. 6 м. Очная Юрист 96 93 102 98 0 

2 г.10 м. Заочная Юрист 0 8 25 0 0 

3 г. 10 м. Заочная Юрист 0 11 20 0 0 

2 40.02.03 Право  

судебное 

администри-

рование 

Среднее 

профессиональное 

1 г. 10 м. Очная Юрист 0 0 0 0 0 

2 г. 10 м. Очная Юрист 0 0 18 0 0 

3 40.02.04 Юриспруденци

я 

Среднее 

профессиональное 

1 г. 10 м. Очная Юрист 6 0 0 0 0 

2 г. 10 м. Очная Юрист 49 34 0 0 0 

2 г.1 м. Заочная Юрист 15 0 0 0 0 

3 г. 1 м. Заочная Юрист 15 11 0 0 0 

Итого по курсам 181 157 178 98 0 

Всего  614 
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1.2 Структура Филиала Колледжа и система его управления 

 

Управление Филиалом Колледжа осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации «Об образовании в РФ», Уставом Колледжа и строится на принципах 

сочетания единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление деятельностью 

филиала Колледжа осуществляет директор в соответствии с законодательством РФ, Уставом 

Колледжа и локальными актами. Директор филиала Колледжа назначается в соответствии с 

Уставом приказом директора Колледжа. В целях эффективности управления филиалом 

Колледжа и совершенствования качества обучения и воспитания студентов, повышения 

педагогического мастерства преподавателей в филиале Колледжа функционирует постоянно 

действующий представительный орган – педагогический совет филиала. 

Педагогический совет филиала Колледжа является коллегиальным органом 

управления и функционирует на основании соответствующего положения. Его работа 

строится на основе ежегодных планов работы, утверждаемых директором филиала Колледжа. 

Оперативное управление учебно-воспитательным процессом в филиале Колледжа 

осуществляет администрация, в которую входят директор, заместители директора по учебно-

производственной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе. 

Существующая структура управления в Мурманском региональном колледже, 

филиале Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный 

колледж» позволяет решать функциональные задачи, обеспечивает гибкость и оперативность 

выполнения основных задач учебного заведения, позволяет организовывать взаимодействие 

структурных подразделений филиала Колледжа и соответствует уставным требованиям. 

В Колледже функционируют следующие структурные подразделения: 

− учебный отдел; 

− хозяйственная часть. 

Взаимодействие структурных подразделений организуется текущими и 

перспективными планами работы филиала Колледжа, планами работы структурных 

подразделений, утверждаемыми директором. 
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Организационная структура филиала Колледжа соответствует уставным требованиям и 

обеспечивает гибкость и оперативность выполнения основных функций и задач учебного 

заведения (Рисунок 1). 

Для осуществления эффективной деятельности структурных подразделений и советов 

Мурманский региональный колледж, филиал Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» руководствуется следующими нормативными 

документами (Таблица 2): 

 

Таблица 2 − Перечень нормативно-правовых актов 

 

№ 

п/п 
Наименование 

1 Закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» (№ 273-ФЗ от 29.12.13 г.) 

2 
Порядок об организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО 

3 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г.   

№ 1199, приказом Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336    

4 Устав ПОУ «УРК» 

5 
Основные профессиональные образовательные программы по реализуемым 

программам подготовки специалистов среднего звена в Колледже 

6 

Программа развития Мурманского регионального колледжа, филиала 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный 

колледж» на 2026 – 2031 гг. 

7 Правила внутреннего распорядка   

8 Положение «О педагогическом совете» 

9 Положение «О порядке перевода обучающихся в ПОУ «УРК» 

10 Правила внутреннего трудового распорядка   

11 Положение «Об организации промежуточной аттестации обучающихся ПОУ «УРК» 

12 Положение «Об академической деятельности обучающихся в ПОУ «УРК» 

13 Положение «О порядке проведения аттестации педагогических работников» 

14 

Положение «О порядке индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях» 

15 

Положение по регламентации в ПОУ «УРК» порядка зачета результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

16 
Положение «О защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

работников и обучающихся» 

17 Положение «О Государственной итоговой аттестации выпускников в ПОУ «УРК» 

18 
Программы Государственной итоговой аттестации выпускников в ПОУ «УРК» по 

специальностям 

19 
Положение «Об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по 

дисциплине или междисциплинарному курсу в ПОУ «УРК» 

20 
Положение «О порядке выдачи, оформления и хранения экзаменационных и зачетных 

ведомостей» 

21 Положение «О формировании фонда оценочных средств» 

22 Положение «О порядке формирования ОПОП СПО» 

23 Положение «О приемной комиссии ПОУ «УРК» 

24 Правила приема в ПОУ «УРК» 

25 Положение «Об апелляционной комиссии» 
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26 Положение «О рабочей программе учебной дисциплины и междисциплинарного курса» 

27 Положение «О грантах директора на обучение в ПОУ «УРК»  

28 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между ПОУ «Уральский региональный колледж» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, отчисления и 

восстановления обучающихся 

29 

Положение «О проведении итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, не имеющим государственной 

аккредитации» 

30 Положение «О совете обучающихся» 

31 Положение «О Совете профилактики правонарушений» 

32 Положение «О ведении электронного журнала учебных занятий» 

33 Положение «Об организации промежуточной аттестации обучающихся ПОУ «УРК» 

34 Положение «Об оказании платных услуг в ПОУ «УРК» 

35 Положение «О языке образования в ПОУ «УРК» 

36 
Положение «О практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

образовательные программы СПО» 

37 
Положение «О порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания» 

38 Положение «О порядке проведения аттестации педагогических работников» 

39 Положение «О портфолио обучающихся ПОУ «УРК» 

40 
Положение «По проведению экзамена (квалификационного) по профессиональному 

модулю» 

41 Положение «О центре содействия трудоустройства выпускников» 

42 
Положение «Об организации ускоренного обучения по основным профессиональным 

образовательным программам СПО по индивидуальному учебному плану» 

43 Положение «О совете кураторов групп обучающихся ПОУ «УРК» 

44 Правила пользования БИЦ 

45 Положение «О педагогическом совете» 

46 Положение «О зачетной книжке обучающихся в ПОУ «УРК» 

47 
Положение «О порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

прецессионном образовании и их дубликатов» 

48 «Методические рекомендации по формированию портфолио обучающегося» 

49 Приказ о ведении и хранении личного дела обучающегося 

50 Приказ о составе личного дела отчисленного обучающегося (выпускника) 

51 Приказ о составе личного дела отчисленного обучающегося 

52 
Положение «О расследовании и учете несчастных случает с обучающимися в ПОУ 

«УРК» 

53 
Положение «Об организации учебного процесса по заочной форме обучения в ПОУ 

«УРК» 

54 
Положение «О порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости 

обучающихся ПОУ «УРК» 

55 
Положение «О порядке предоставления академического отпуска обучающимся в ПОУ 

«УРК» 

56 Должностная  инструкция  руководителя практики 

57 
План мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание 

обучающихся в ПОУ «УРК» 

58 Положение «О нормах профессиональной этики педагогических работников» 

59 Положение «О требованиях к одежде и внешнему виду» 

60 
Положение «О комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений» 

61 Положение «О планировании, организации внеаудиторной самостоятельной работы 
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обучающихся» 

62 Положение «О совете родителей» 

63 Положение «О сайте» 

64 Положение «Об учебных кабинетах (лабораториях)» 

65 
Положение, регламентирующее порядок формирования, ведения и хранения личных 

дел  обучающихся ПОУ «УРК» 

66 Положение «О промежуточной аттестации обучающихся с элементами рейтинга» 

67 
Положение «О порядке снижения стоимости платных образовательных услуг в ПОУ 

«УРК» 

68 Положение «О педагогическом совете» 

69 Положение «О цикловой методической комиссии в ПОУ «УРК» 

70 Положение «О режиме занятий обучающихся» 

71 

Положение «Об организации инклюзивного образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья при обучении по образовательным 

программам СПО» 

72 Порядок проведения самообследования  в  ПОУ «УРК» 

73 
План мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакокурения, 

алкоголеупотребления среди обучающихся ПОУ «УРК» 

74 

Положение «О порядке деления учебных групп на подгруппы при изучении отдельных 

дисциплин, междисциплинарных курсов и прохождения учебной практики в ПОУ 

«УРК» 

75 Номенклатура дел 

76 Положение «О ведении журнала учебных занятий» 

77 
Положение «Об оказании платных образовательных услуг профессиональным 

образовательным учреждением «Уральский региональный колледж» 

78 
Положение «Об организации образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при обучении по образовательным программам СПО» 

79 
Положение «Об адаптированной образовательной программе СПО для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» 

80 
Положение «О защите обучающихся от информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию» 

81 
Положение «О порядке пользования учебниками и учебными пособиями 

обучающимися» 

82 Положение «О стипендиальной комиссии» 

83 
Положение «Об установлении норм времени по видам контактной работы на одного 

обучающегося» 

84 Инструкция по заполнению и выдаче справок о периоде обучения 

85 

Положение «Об организации и проведении внутренней независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО в ПОУ «Уральский региональный колледж» 

86 
Инструктаж по технике безопасности для обучающихся в ПОУ «Уральский 

региональный колледж» 

87 
Положение о внутренней системе оценки качества образования в ПОУ «Уральский 

региональный колледж» 

88 Положение «О методическом отделе» 

89 Положение «Об организации и проведении демонстрационного экзамена» 

90 Положение «О экзамене по профессиональному модулю» 

91 
Порядок организации и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

92 
Положение «Об электронно-библиотечной системе в ПОУ «Уральский региональный 

колледж» 

93 Положение «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности 
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по образовательным программам среднего профессионального образования» 

94 
Положение «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

96 

Порядок идентификации личности обучающихся в электронной информационно-

образовательной среде при реализации образовательных программ СПО в ПОУ 

«Уральский региональный колледж» 

97 

Порядок фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательных программ СПО в электронной 

информационно-образовательной среде в ПОУ «Уральский региональный колледж» 

98 

Положение «О порядке присвоения квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ 

СПО в ПОУ «Уральский региональный колледж» 

99 Положение «О студенческом научном обществе» 

100 

Положение «О порядке заполнения, учета и выдачи свидетельств о профессии 

рабочего, должности служащего в рамках освоения основных профессиональных 

образовательных программ СПО в ПОУ «Уральский региональный колледж» 

101 
Положение «О продолжительности рабочего времени, порядке расчета и тарификации 

педагогическим работникам» 

102 Положение «О работе с иностранными гражданами и лицами без гражданства» 

 

Должностные инструкции разработаны для всех категорий работников:  

− администрации; 

− преподавателей, кураторов групп, педагога-психолога; 

− учебно-вспомогательного персонала; 

− работников хозяйственной части.    

Должностные инструкции доводятся до сведения работников, подписываются ими в 

двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле сотрудника, а второй выдаётся 

работнику. 

Учебно-воспитательная работа в учреждении организуется в соответствии с 

разработанной Программой развития Колледжа на 2021−2026 гг., годовыми планами работы, 

которые включают планы работы структурных подразделений.  

Программа развития Мурманского регионального колледжа, филиала 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный колледж» на 

2026 – 2031 гг. является основополагающим документом, определяющим стратегию и 

основные направления совершенствования образовательной, производственно-хозяйственной, 

финансово-экономической и управленческой деятельности. 

В Программе развития и годовых планах работы ставятся цели и задачи работы 

коллектива, указываются направления деятельности, сроки и ответственные за их выполнение. 

Отчеты о выполнении планов ежегодно заслушиваются на заседаниях педагогического совета, 

аппаратных совещаниях при директоре, совещаниях преподавателей. В планах указаны 

конкретные мероприятия по решению поставленных задач для достижения заявленных целей, 

мероприятия по устранению недостатков за прошлый учебный год.  

В Колледже создана система взаимодействия структурных подразделений, внутреннего 

контроля их деятельности  и отчетности, система АРМ. Создание единой корпоративной сети 

способствует более глубокому взаимодействию между структурными подразделениями 

Организации и позволяет оперативно рассматривать вопросы учебного процесса. Накопление 

информации и обобщение материалов по различным направлениям деятельности Колледжа 

концентрируется в соответствующих сетевых хранилищах.  

Организация делопроизводства в филиале Колледже осуществляется по номенклатуре 

дел, которая соответствует основным направлениям деятельности Колледжа. Внутренний 

контроль исполнения поручений ведется в соответствии с планом контроля администрации. 

Хранение документов строгой отчетности осуществляется в сейфе, выдача производится 

на основании заявлений, подписанных директором, списание происходит на основании актов. 
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2 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ: 

 

2.1 Кадровый потенциал организации: 

 

Таблица 3 − Педагогические работники Мурманского регионального колледжа, филиала 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный колледж»  

 

 

Таблица 4 – Администрация Мурманского регионального колледжа, филиала 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный колледж» 

 

Показатель 
Количество 

(чел.) 

В % от общего числа 

педагогических 
работников 

Всего педагогических работников 1 100 

в том числе:   

преподавателей 1 100 

мастеров производственного обучения 0 0 

Педагогические работники с высшим образованием 1 100 

Педагогические работники со средним профессиональным образованием 0 0 

Педагогические работники с начальным профессиональным образованием 0 0 

Педагогические работники с высшей квалификационной категорией 4 30 

Педагогические работники с первой квалификационной категорией 2 15 

Педагогические работники, имеющие ученую степень, ученое звание 1 100 

Педагогические работники, имеющие почетные звания, награды 0 0 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального цикла, имеющие опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы 

0 0 

Мастера производственного обучения, имеющие рабочий разряд на 1 -2 

разряда выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для 

выпускников по реализуемым образовательным программам 

0 0 

Педагогические работники, прошедшие стажировку в профильных 

организациях за последние 3 года 
0 0 
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1 Директор Чиркова Ольга 

Ивановна 

1973 г. Высшее, 

Поморский 

международный 

педагогический 

университет им. 

М.В. 

Ломоносова, 

1995 г.; 

НОУ ВПО 

«Мурманская 

академия 

экономики и 

управления», 

2008 г.; 

НОУ ВПО 

«Мурманская 

академия 

экономики и 

управления»   

2009 г. , 

29 29 Благодарственное 

письмо 

Мурманской 

областной Думы, 

2007 г. 

Благодарственное 

письмо 

Министерства 

образования и 

науки Мурманской 

области, 2009 г. 

Почетная грамота  

Главы 

муниципального 

образования город 

Мурманск, 2014 г. 

Почетная грамота   

Министерства 

образования и 

науки Мурманской 

 2024 г. 
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Преподаватели филиала Колледжа постоянно работают над повышением своего 

профессионального уровня. Преподаватели регулярно принимают участие в семинарах по 

актуальным вопросам педагогической деятельности.  

Повышение квалификации преподавателей осуществляется также в форме 

взаимопосещения занятий, проведения открытых уроков, обсуждения профессиональных 

проблем на заседаниях цикловой комиссии преподавателей филиала. В филиале Колледжа 

организовано регулярное обучение и консультирование по вопросам использования 

современных мультимедийных технологий, по работе с правовыми справочными системами 

«Консультант+» и «Гарант», программой «1С: Бухгалтерия». 

Вывод: Реализация профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования обеспечивается педагогическими работниками, имеющими 

высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 

(модуля). Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

ОУ ВО «Южно-

Уральский 

институт 

управления и 

экономики», 

2016 г. 

области, 2014 г. 

Благодарственное 

письмо 

Мурманской 

областной Думы, 

2024 г. 

2 Главный специалист 

по учебно-

производственной 

работе 

Бирюков Юрий 

Владимирович 

1959 г. Высшее,   

Мурманский 

государственный 

педагогический 

институт, 1981г. 

42 28 Почетная грамота 

Министерства 

образования и 

науки РФ, 2012г. 

 2024 г. 

3 Главный специалист 

по воспитательной 

работе 

Фролов 

Александр 

Анатольевич 

1971 г. Высшее,    

Мурманский 

государственный 

педагогический 

институт, 1993 г. 

ФГБОУ ВО 

«Российская 

академия 

народного 

хозяйства и 

государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации», 

2024 г. 

28 11   2025 г. 

4 Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Дорофеева 

Лидия Игоревна 

1990 г. Высшее,   

Мурманский 

государственный 

гуманитарный  

университет, 

2013 г. 

13 13   2024 г. 

5 Главный специалист 

по 

административно-

хозяйственной 
части 

Бояров 

Александр 

Павлович 

1987 г. Высшее, 

ФГОУ ВПО 

«Санкт-

Петербургский 
государственный 

университет 

водных 

коммуникаций» 

,2009 г. 

Высшее, ОУ ВО 
«Южно-

Уральский 

институт 

управления и 

экономики», 

2016 г. 

17 0   2024 
г. 



12 

  

цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

В Мурманском региональном колледже, филиале Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» сложилась эффективная система повышения 

квалификации кадров, которая позволяет решать задачи подготовки квалифицированных 

специалистов со средним профессиональным образованием. Педагогические кадры 

Мурманского регионального колледжа, филиала Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» соответствуют требованиям ФГОС 

реализуемых основных профессиональных образовательных программам, в том числе по 

блокам гуманитарных и социально-экономических дисциплин, естественнонаучных и 

математических дисциплин, общепрофессиональных, специальных дисциплин и модулей 
 

 

2.2 Материально-техническая база  

 

На момент самообследования образовательная деятельность ведется в двух помещениях, 

расположенных по адресу: г. Мурманск, ул. Полярной Правды, д. 8, г. Мурманск, ул. Садовая, 

д. 9  – общая площадь составляет 2417,0 м2.  

Заключение о соблюдении на объектах колледжа требований пожарной безопасности 

выдано Главным Управлением МЧС России по Мурманской области, заключение № 5 от 19 

марта 2019., заключение № 7 от 27 марта 2019 г., заключение № 11 от 24 апреля 2019 г. и 

Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службой по надзору в сфере защиты 

прав потребителя и благополучия человека № 51.01.15.000.М.000176.04.19 от 18.04.2019 г.,  

Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службой по надзору в сфере защиты 

прав потребителя и благополучия человека № 51.01.15.000.М.000229.08.24 от 26.08.2024 г о 

соответствии Государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Филиал Колледжа располагает помещениями для проведения учебных занятий: 23 кабинета для 

проведения лекционных занятий, проведения практических и лабораторных работ, 

4 компьютерных класса, лаборатория информационных технологий, 3 учебные лаборатории для 

студентов, обучающихся по УГС 40.00.00 Юриспруденция, полигоны для отработки навыков 

оперативно-служебной деятельности для специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, спортзал, читальный зал. 

Для проведения лабораторных работ по дисциплинам общеобразовательного блока 

имеется соответствующее лабораторное оборудование, электронные пособия, мультимедийная 

техника. Все кабинеты и лекционные залы оснащены стационарными мультимедийными 

проекторами, компьютерами, 30 ноутбуков используются как переносные. По дисциплинам 

учебных планов преподавателями используются презентации и электронные учебные пособия, 

справочно-правовые системы. В компьютерных классах имеются автоматизированные рабочие 

места, оснащенные программами «1С: Предприятие 8.3 (Бухгалтерия, Управление персоналом, 

Управление торговлей)».  

Все кабинеты и лаборатории оснащены специализированным и лабораторным 

оборудованием в соответствии с требованиями реализуемых образовательных программам 

среднего профессионального образования. 

Административно-педагогический и учебно-вспомогательный персонал филиала 

Колледжа располагает необходимыми помещениями, обеспечивающими реализацию их 

функций. С целью обеспечения их функционирования выделено 11 служебных помещений.          

В здании по адресу: ул. Полярной Правды, д. 8 располагается библиотека филиала Колледжа с 

читальным залом на 18 мест. Студенты филиала Колледжа имеют возможность пользоваться 

электронной библиотечной системой «IPRSmart», «ЮРАЙТ». Читальный зал библиотеки имеет 

компьютеры, подключенные к сети Интернет, с целью пользования библиотечно-

информационными ресурсами учебных заведений.  

Занятия физической культурой проводятся в спортивном зале площадью 295 м2. 



13 

  

Обучение студентов очной формы проводится в первую смену. Норматив площади на 

одного обучаемого соответствуют требованиям. Реальная площадь на одного обучающегося (с 

учетом 2-х сменного режима работы) составляет 7,87 м2. 

Материально-техническая база достаточна для ведения образовательной деятельности по 

реализуемым специальностям. Учебно-лабораторная база соответствует требованиям, 

предъявляемыми к профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

Колледже. 
 

 

 

2.3 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется 

библиотекой Колледжа.  

Основная задача библиотеки учебного заведения – обеспечение потребностей учебного 

процесса литературой в количестве, регламентируемом Министерством образования и науки.  

Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с профилем учебных 

дисциплин колледжа и тематикой исследовательских работ. Выбор названий для заказа 

учебной, учебно-методической, научной литературы, периодических изданий осуществляется 

преподавателями с использованием различных источников информации: каталогов издательств, 

изучением ассортимента книжных интернет-магазинов и пр. 

Основная учебная литература, предусмотренная программами, включает учебники и 

учебные пособия, изданные с 2020 г., имеющих гриф Министерства образования и науки РФ и 

ФИРО. В качестве дополнительной литературы библиотека комплектуется справочной 

литературой, официальными и периодическими изданиями. 

Обеспеченность обучающихся основной учебной литературой по всем дисциплинам 

реализуемых программ соответствует требованиям ФГОС. 

С учетом требований к библиотечному фонду образовательной организации, 

изложенных во ФГОС об обеспечении обучающихся доступом к одной или нескольким ЭБС 

были заключены: договор № 12750/25FPU от 05.05.2025 г. на оказание услуг по 

предоставлению права доступа ЭР СПО «PROFобразование» заключен с ООО 

«Профобразование» (www.profspo.ru). Действует с 01.09.2025 по 31.08.2026; Договор № 48 от 

19.12.2024 г. на оказание услуг по предоставлению доступа к «Образовательной платформе 

ЮРАЙТ» заключен с ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (www.urait.ru). Действует с 

01.01.2025 по 31.12.2027; Лицензионный договор № 9862/22П от 14.12.2022 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе IPRSmart, заключенный с ООО «Ай Пи Ар 

Медиа» (https://www.iprbookshop.ru/). Действует с 01.01.2023 по 31.12.2025 г. Договор № АК 

4503/1 от 04 сентября 2024 г. на оказание информационных услуг по предоставлению 

персонифицированного доступа к информации в системе Информио, заключен с ООО 

«Региональный информационный индекс цитирования» (www.informio.ru). Действует с 

05.10.2024 г. по 05.10.2025 г. 

Использование ресурсов электронной библиотечной системы позволяет колледжу 

обеспечивать практически все дисциплины учебного плана электронными источниками. 

Постоянно корректируемая и пополняемая Картотека книгообеспеченности основной 

учебной литературой позволяет своевременно вносить изменения в план комплектования фонда 

библиотеки, отслеживать дисциплины, требующие докомплектования в связи с моральным 

устареванием основной учебной литературы.  

В структуре библиотеки выделены абонемент учебной литературы, научный читальный 

зал и электронный читальный зал, где установлены 6 ноутбуков, подсоединенных к локальной 

сети Колледжа. В локальной сети доступны по всем изучаемым курсам электронные УМК, 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс», дополнительные учебные материалы, 

электронный каталог библиотеки.  

 

 

 

http://www.urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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Таблица 5 – Средняя книгообеспеченность электронными источниками 

 

 

Наименование  

направления / 

специальности 

Степень 

новизны 

(%) осн. 

учеб. 

лит-ры 

за 

послед. 5 

лет 

Средняя 

книгообеспеченность 

Коэфф. 

обеспеченности 

доступа к ЭБС 

Соотв. 

требованиям 

ФГОС (да / 

нет) 

Среднее профессиональное образование 

Правоохранительная 

деятельность 
100 1 100 да 

Право и судебное 

администрирование 
100 1 100 да 

Юриспруденция 100 1 100 да 

 

Ежегодно осуществляется комплектование, обновление литературы по изучаемым 

дисциплинам. Библиотека постоянно проводит работу по анализу книгообеспеченности 

учебных дисциплин основной и дополнительной литературой.  

В филиале Колледжа продолжается практика издания собственных сборников научно-

методических трудов преподавателей, рабочих тетрадей, методических рекомендаций по 

написанию курсовых работ, выпускных квалификационных работ и др. Кроме того, студенты 

имеют возможность пользоваться услугами локальной сети Колледжа. В локальной сети 

доступны по всем изучаемым курсам электронные УМК, справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс», методические разработки преподавателей, дополнительные учебные 

материалы.  

Преподавателями филиала Колледжа разрабатываются учебно-методические пособия по 

дисциплинам учебных планов, что является значительным подспорьем для самостоятельной 

работы студентов дневной и заочной форм обучения.  

За последний год преподавателями подготовлено более 50 учебных пособий, 

методических разработок, фондовых лекций и т.д. 

Наличие учебно-методических разработок преподавателей в библиотечном фонде 

представлено в таблице.  

 

Таблица 6 – Учебно-методические разработки преподавателей 

Разработки 
Общий объем в печатных листах* 

2023 2024 2025 

Учебные пособия  - - - 

Методические пособия 18,4 20,4 22,4 

Учебно-методические разработки 51,1 53,2 54,3 

Научно-методическая литература - - - 

ВСЕГО 69,5 71,3 73,1 

Количество печатных листов на 1 штатного 

преподавателя 

2,6 2,7 2,8 

*1 печатный лист – это 16 страниц формата А4 или 32 страницы формата А5. 

 

Обеспеченность обучающихся в филиале Колледжа основными учебно-методическими 

разработками преподавателей по всем дисциплинам реализуемых программ соответствует 

требованиям ФГОС и является достаточной. Методические разработки имеются как в 

бумажном, так ив электронном виде в локальной сети Колледжа. 

Обучающиеся филиала Колледжа имеют доступ к периодическим изданиям в 

электронной библиотеке «IPRSmart» (обеспеченность по специальностям): 
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40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Арбитражный и гражданский процесс 

Гражданское право 

Государство и право 

Журнал российского права 

Наука и жизнь 

Полиция 

Трудовое право 

Эксперт 

 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

Администратор суда 

Арбитражный и гражданский процесс 

Государство и право 

Журнал российского права 

Законодательство 

 

40.02.04 Юриспруденция 

Государство и право 

Гражданское право 

Журнал российского права 

Наука и жизнь 

Пенсия 

Трудовое право 

Эксперт 

 

Для обеспечения информационных потребностей в рамках учебного процесса 

обучающиеся также используют периодические издания, размещенные в открытом доступе в 

сети Интернет: 

− Вестник Московского государственного областного университета. Серия: 

Юриспруденция: электрон. журнал / Государственный университет просвещения // Научная 

электронная библиотека : сайт. URL: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=25659. – 

Режим доступа: для авторизир. пользователей;  

− Вестник профессионального образования : электрон. журнал / Государственное 

бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» // Научная электронная библиотека : сайт. URL: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=74825. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей;  

− Полиция и общество: проблемы и перспективы взаимодействия : Электрон. журнал / 

Воронежский институт МВД РФ // Научная электронная библиотека : сайт. URL: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=70187. – Режим доступа: для авторизир. пользователей;  

− Правда и закон : электрон. журнал / Федеральное государственное казенное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургская академия 

Следственного Комитета Российской Федерации» // Научная электронная библиотека : сайт. 

URL: https://elibrary.ru/contents.asp?id=65659333. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей;  

− Право и государство : теория и практика : электрон. журнал / ООО «Право и 

государство пресс» // Научная электронная библиотека : сайт. URL: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=25177. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей;  

− Правовая информатика : электрон. журнал / Научный центр правовой информации // 

Научная электронная библиотека : сайт. URL: https://elibrary.ru/contents.asp?id=46346766. – 
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Режим доступа: для авторизир. пользователей; − Правовое государство: теория и практика : 

электрон. журнал / Башкирский государственный университет // Научная электронная 

библиотека : сайт. URL: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26717. – Режим доступа: 

для авторизир. пользователей;  

− Правопорядок: история, теория и практика : электрон. журнал / Общество с 

ограниченной ответственностью «Эскуэла»// Научная электронная библиотека : сайт. URL: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=50147. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

В филиале Колледжа создана единая информационная среда, функционирование которой 

обеспечивают технические средства обучения: 158 персональных компьютеров (в т.ч. 30 

ноутбуков), из них используемых в образовательном процессе – 135 шт., мультимедийных 

проекторов – 23 шт., многофункциональные устройства – 12 шт., интерактивные доски – 1 шт. 

Все компьютеры объединены в локальную сеть и имеют доступ в Интернет (скорость 

локальной сети равна 1 Гбит/с). Количество ПЭВМ, используемых в учебном процессе, на сто 

студентов приведенного контингента составляет 25,3 ед. Обеспеченность компьютерами на 

одного обучающегося – 0,25. 

Филиал Колледжа располагает следующими помещениями для проведения учебных 

занятий: 3 компьютерных класса, 1 лаборатория информационных технологий. Кабинеты с 

компьютерной техникой соответствуют санитарным и противопожарным нормам. 

В Мурманском региональном колледже, филиале Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» разработан и функционирует сайт urc.ural-

campus.ru (preco.ru), который позволяет решать не только задачи рекламно-информационного 

характера, но и целый ряд задач образовательного процесса. Каждый педагогический работник, 

сотрудники, обеспечивающие образовательный процесс, административные работники имеют 

адреса электронной почты, хранящейся на сервере Колледжа. Административный и процесс 

обучения управляется с помощью 1С Колледж ПРОФ, учебно-методические материалы, 

задания, тестовые задания тесты находятся в системе LMS Moodle. Разработан и внедрен 

модуль отображения организационной, образовательной информации для обучающегося – 

«Личный кабинет обучающегося». Внедрена система автоматического составления расписания, 

с выгрузкой и отображением всегда актуального расписания в общем доступе на сайте 

«личного кабинета обучающегося» и в «личном кабинете обучающегося». Создано и внедрено 

мобильное приложение для iOS и Android, которое отображает электронный студенческий 

билет, QR - пропуск в здания колледжа, актуальное расписание. 

Обеспеченность информационно-методическими материалами образовательного 

процесса по реализуемым образовательным программам среднего профессионального 

образования соответствует требованиям федеральных Государственных образовательных 

стандартов среднего профессионально образования по специальностям. 

 

2.4 Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников 

 

Колледж не имеет лицензии на право осуществления медицинской деятельности. 

Медицинское обслуживание студентов организовано на основании договора с ГОБУЗ 

Мурманская городская поликлиника № 3, ГОБУЗ Мурманская городская детская поликлиника 

№ 1. Медицинское обслуживание сотрудников Колледжа ведется на основании договора с 

медицинским учреждением «Феникс». 

Питание студентов Колледжа организовано в студенческом кафе на 80 посадочных мест 

площадью 104,8 м2. Обеспечение продуктами питания организовано на основании 

заключенного договора с ИП Лениц Юлия Адольфовна, договор от 01.02.2024 г., договор от 

28.12.2024. В расписании учебных занятий для организации питания предусмотрена две 

большие перемены.  

Спортивно-оздоровительная работа организуется на собственных объектах физической 

культуры и спорта: спортзал площадью 295 м2 с оборудованием для занятий гимнастикой, 

игровыми видами спорта. 
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Собственного общежития Колледж не имеет. 

Колледж располагает помещением для организации отдыха, досуга обучающихся. 
 

 

3 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Характеристика образовательных программ среднего профессионального образования, 

реализуемых в Колледже и разработанных на основе Федеральных Государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО):   

 

Таблица 7 − Программы подготовки специалистов среднего звена (ФГОС СПО): 
Наименование критерия 

показателя, 

характеризующего 

аккредитуемые основные 

профессиональные 

образовательные 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена (далее - ОПОП 

ПССЗ)  

Значение показателя в организации по реализуемым образовательным программам*  

«Право и судебное  

администрирование» 

«Правоохранительная 

деятельность» 

 
«Юриспруденция» 

Нормативный срок 

освоения основной 

профессиональной 

образовательной 

программы:  

1 год 

10 мес. 

2 года 

10 мес. 

2 года 

6 мес. 

3 года 

6 мес. 

 

2 года 

10 мес. 
 

3 года 

1 мес. 

выполнение требований к 

нормативному сроку 

освоения основной 

профессиональной 

образовательной 

программы;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

сроку обучения по учебным 

циклам; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности всех 

видов практик;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

промежуточной аттестации;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

Государственной итоговой 

аттестации (итоговой 

аттестации) выпускников;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

общей продолжительности 

каникул;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

объему аудиторной учебной 

нагрузки в неделю (очная и 

очно-заочная формы 

обучения) или в учебном 

году (заочная форма 

обучения);  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

максимальному объему 

учебной нагрузки 

обучающегося, включая все 

виды аудиторной и 

внеаудиторной 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 
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(самостоятельной) учебной 

работы;  

выполнение требований к 

продолжительности каникул 

в учебном году  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

Структура основной 

профессиональной 

образовательной 

программы:  

      

наличие обязательных 

дисциплин обязательной 

части циклов, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов 

в учебном плане;  

имеется имеется имеется имеется имеется имеется 

наличие рабочих программ 

дисциплин, 

междисциплинарных курсов 

и практик;  

имеется имеется имеется имеется имеется имеется 

наличие фондов оценочных 

средств для промежуточной 

аттестации по дисциплинам 

и междисциплинарным 

курсам в составе 

профессиональных модулей;  

имеется имеется имеется имеется имеется имеется 

выполнение требований к 

общему объему 

максимальной и 

обязательной учебной 

нагрузки;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

общему объему 

обязательной учебной 

нагрузки по циклам;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

объему обязательной 

учебной нагрузки по 

дисциплинам;  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

структуре 

профессионального цикла  

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

 

Вывод: Содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям Федеральных 

Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям.   

 

 

4 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1 Характеристика результатов освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 

Характеристика результатов освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, реализуемых в Колледже и разработанных на основе 

федеральных Государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям (ФГОС СПО) представлена в таблице 8: 
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Таблица 8 − Характеристика результатов освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) в 2025 году по программам подготовки 

специалистов среднего звена:  

40.02.02 Правоохранительная деятельность 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования (в разрезе 

каждой программы, подлежащей 

государственной аккредитации):  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального образования 

(в разрезе каждой программы, 

подлежащей государственной 

аккредитации) 

Значение 

показателей в 

организации    

доля обучающихся, освоивших обязательные 

дисциплины ФГОС СПО; 

абсолютная успеваемость по всем курсам 

обучения  

качественная успеваемость по всем курсам 

обучения  

100% 

 

82 % 

 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы; 

1. Сроки хранения документов, 

составляющих государственную тайну. 

2. Вскрытие спецхранилищ в отсутствие 

ответственного сотрудника. 

3. Основания для отказа должностному 

лицу в допуске к государственной тайне. 

соответствует  

результаты выполнения  курсовых работ 

(проектов) (по направлениям (специальностям) 

подготовки  

(абсолютная и качественная успеваемость)  

- абсолютная успеваемость 

- качественная успеваемость 

100% 

75 % 

обеспечение документами организации всех 

практик по основной профессиональной 

образовательной программе;  

Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

Договора на практику: 

№ 01/23 от 20.04.2023 с Управлением 

Федеральной службы судебных приставов, 

№ 04/23 от 29.06.2023 с ОВО по городу 

Мурманску – филиал ФГКУ «УВО ВНГ РФ 

по Мурманской области», 

№ 06/23 от 01.09.2023 с Мурманским 

линейным отделом МВД РФ на транспорте, 

№ 07/23 от 15.11.2023  УМВД России по 

Мурманской области. 

№ 11/24 от 29.11.2024 с УМВД России по 

городу Мурманску. 

обеспечено 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) выпускников; 

Положение «О Государственной итоговой 

аттестации выпускников в ПОУ «УРК»  

Программа Государственной итоговой 

аттестации выпускников в ПОУ «УРК»    по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

обеспечено 

Соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы (дипломной 

работы) (ВКР) содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей  

1. Профессиональная подготовка и 

развитие профессиональных качеств 

сотрудников органов внутренних дел. 

2. Правовые основы взаимодействия 

частных детективных и охранных служб с 

органами внутренних дел. 

3. Основы стрельбы из стрелкового 

оружия. 

4. Противодействие коррупции, как 

одно из направлений деятельности 

правоохранительных органов (на примере 

деятельности УМВД России по Мурманской 

области). 

соответствует 

выполнение учебных планов и программ  - Учебный план 
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выполнен на 

100%, 

образовательная 

программа 

выполнена 

полностью  

Результаты государственной итоговой аттестации в 2024/2025 учебном году  

Количество выпускников обучающихся по 

образовательной программе и завершивших 

ее освоение в 2024/2025 учебном году  

- 83 

Результаты государственной итоговой 

аттестации – защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной 

работы): 

- 83 

       на отлично - 77 

       на хорошо - 23 

       на удовлетворительно - 4 

Количество выданных дипломов  - 83 

       из них с отличием - 18 

Количество выданных справок  - - 

Востребованность выпускников (в чел./%): - - 

         заказы на подготовку выпускников  - -  

         выпускники, направленные на работу - -  

         выпускники, находящиеся на учёте в 

службе занятости 

- -  

         выпускники, продолжающие обучение в 

образовательных организациях высшего 

образования 

- 44 

Доля обучающихся, завершивших обучение по 

образовательной программе, от числа 

обучающихся, зачисленных для освоения 

образовательной программы (в %) 

- 100 % 

 

40.02.03 Право и судебное администрирование 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования (в разрезе 

каждой программы, подлежащей 

государственной аккредитации):  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального образования 

(в разрезе каждой программы, 

подлежащей государственной 

аккредитации) 

Значение 

показателей в 

организации    

доля обучающихся, освоивших обязательные 

дисциплины ФГОС СПО; 

абсолютная успеваемость по всем курсам 

обучения  

качественная успеваемость по всем курсам 

обучения  

100% 

 

63 % 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы; 

1. Реализация арестованного имущества в 

исполнительном производстве. 

2. Исполнение требований, содержащихся 

в судебных актах, актах других органов и 

должностных лиц, банками и иными 

кредитными организациями. 

3. Федеральная служба судебных 

приставов Министерства юстиции РФ: 

правовые основы, финансовое и 

материально-техническое обеспечение ее 

деятельности 

соответствует 

результаты выполнения  курсовых работ 

(проектов) (по направлениям (специальностям) 

подготовки  

(абсолютная и качественная успеваемость)  

- абсолютная успеваемость  

- качественная успеваемость  

100% 

- 

обеспечение документами организации всех 

практик по основной профессиональной 

Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные образовательные 

обеспечено 
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образовательной программе;  программы среднего профессионального 

образования 

Договора на практику: 

№ 01/23 от 20.04.2023 с Управлением 

Федеральной службы судебных приставов, 

№ 01/25 от 24.01.2025 с Судебным 

департаментом в Мурманской области, 

№ 04/25 от 23.05.2025 с Министерством 

юстиции Мурманской области, 

№ 05/25 от 04.06.2025  с  Арбитражным 

судом Мурманской области. 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) выпускников; 

Положение «О Государственной итоговой 

аттестации выпускников в ПОУ «УРК»  

Программа Государственной итоговой 

аттестации выпускников в ПОУ «УРК» по 

специальности 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

обеспечено 

Соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы (дипломной 

работы)  (ВКР) содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей  

1. Анализ статистических сведений о 

состоянии преступности в России. 

2. Организация делопроизводства в 

Верховном Суде Российской Федерации. 

3. Контроль прохождения и исполнения 

документов в суде. 

4. Государственная гражданская служба в 

суде: правовое регулирование и особенности 

прохождения. 

соответствует 

выполнение учебных планов и программ  - Учебный план 

выполнен на 

100%, 

образовательная 

программа 

выполнена 

полностью 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2024/2025 учебном году 

Количество выпускников обучающихся по 

образовательной программе и завершивших 

ее освоение в 2024/2025 учебном году  

- 22 

Результаты государственной итоговой 

аттестации – защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной 

работы): 

- 22 

       на отлично - 17 

       на хорошо - 2 

       на удовлетворительно - 3 

Количество выданных дипломов  - 22 

       из них с отличием - 7 

Количество выданных справок  - - 

Востребованность выпускников (в чел./%): - - 

          заказы на подготовку выпускников  - -  

         выпускники, направленные на работу - -  

         выпускники, находящиеся на учёте в 

службе занятости 

- -  

         выпускники, продолжающие обучение в 

образовательных организациях высшего 

образования 

- 6 

Доля обучающихся, завершивших обучение по 

образовательной программе, от числа 

обучающихся, зачисленных для освоения 

образовательной программы (в %) 

- 100 % 
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4.2 Характеристика сохранности контингента Мурманского регионального 

колледжа, филиала  Профессионального образовательного учреждения «Уральский 

региональный колледж» 

 

Таблица 9 – Характеристика выпускников 2025 г. 
№ 

п/п 

Выпускники 2025 г. 

(специальность) 

Соответствующий прием (года) Численность 

студентов 

прием выпуск 

1 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

2021-2022 учебный год 90 83 

2022-2023 учебный год 14 21 

2 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

2022-2023 учебный год 26 22 

 ИТОГО  130 126 

 
 

Процент числа отчисленных в целом по филиалу Колледжа по всем профессиональным 

программам равен 4,5 % и показывает хорошую сохранность контингента. 

 

4.3 Государственная итоговая аттестация выпускников в 2025 году. 

 

4.3.1 Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы) 

 

Специальность: 40.02.02 Правоохранительная деятельность, выпуск 2025 года 

            Результаты защиты выпускных квалификационных работ (дипломных работ) 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

Очно-

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили колледж 104 100 104 100       

2. Допущены к защите 

ГИА 

104 100 104 100       

3. Принято к защите 

выпускных 

квалификационных 

работ (дипломных 

работ) 

104 100 104 100       

4. Защищено 

выпускных 

квалификационных 

работ (дипломных 

работ) 

104 100 104 100       

5. Оценки:           

 отлично 77 74,1 77 74,1       

 хорошо 23 22,1 23 22,1       

 удовлетворительно 4 3,8 4 3,8       

 неудовлетворительно - - - -       

6. Средний балл 4,7 - 4,7 -       

7. Количество, 

выпускных 

квалификационных 

работ (дипломных 

работ), выполненных: 
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7.1. По темам, 

предложенным 

студентами 

104 100 104 100       

7.2. По заявкам 

организаций, 

учреждений 

- - - -       

7.3. В области поисковых 

исследований 

- - - -       

8. Количество 

выпускных 

квалификационных 

работ (дипломных 

работ), 

рекомендованных: 

          

8.1. К опубликованию - - - -       

8.2. К внедрению - - - -       

 

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

Очно-

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили колледж 104 100 104 100       

2. Количество дипломов 

с отличием 

18 17,3 18 17,3       

3. Количество дипломов 

с оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

- - - -       

4. Количество 

выданных справок об 

обучении 

- - - -       

  

 
Специальность: 40.02.03 Право и судебное администрирование 

            Результаты защиты выпускных квалификационных работ (дипломных работ) 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

Очно-

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили колледж 22 100 22 100       

2. Допущены к защите 

ГИА 

22 100 22 100       

3. Принято к защите 

выпускных 

квалификационных 

работ 

22 100 22 100       
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4. Защищено 

выпускных 

квалификационных 

работ 

22 100 22 100       

5. Оценки:           

 отлично 17 77,3 17 77,3       

 хорошо 2 9,1 2 9,1       

 удовлетворительно 3 13,6 3 13,6       

 неудовлетворительно - - - -       

6. Средний балл 4,6 - 4,6 -       

7. Количество, 

выпускных 

квалификационных 

работ, выполненных: 

          

7.1. По темам, 

предложенным 

студентами 

22 100 22 100       

7.2. По заявкам 

организаций, 

учреждений 

- - - -       

7.3. В области поисковых 

исследований 

- - - -       

8. Количество 

выпускных 

квалификационных 

работ, 

рекомендованных: 

          

8.1. К опубликованию - - - -       

8.2. К внедрению - - - -       

 

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

Очно-

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили колледж 22 100 22 100       

2. Количество дипломов 

с отличием 

7 31,8 7 31,8       

3. Количество дипломов 

с оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

- - - -       

4. Количество 

выданных справок об 

обучении 

- - - -       

 

4.4 Результаты трудоустройства выпускников организации за последние 3 года  

 

В Колледже зафиксированы положительные отзывы потребителей кадров о качестве 

профессиональной подготовки выпускников по всем реализуемым в организации 

профессиональным образовательным программам. 

Выпускники филиала Колледжа могут продолжить обучение с целью получения 

высшего образования в соответствии с договором в ОУ  ВО «ЮУТУ». 
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Таблица 10 – Сведения  о выпуске специалистов, получивших профессиональное образование  
Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

ОКСО  

Наименование 

специальности (профессии) 

Выпускников 

очного 

обучения 

Из них: 

Получили 

направления на 

работу или 

трудоустроились 

самостоятельно 

Нетрудоустроены 

чел. 

В российс. 

армию чел. 

Продолжат 

обучение на 

более выс. 

уровне чел. 

Декретный 

отпуск 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

Мурманский 

региональный 

колледж, филиал 

Профессионального 

образовательного 

учреждения 

«Уральский 

региональный 

колледж» 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

64 91 104 27 35 21 0 0 0 12 22 39 25 32 44 0 2 0 

40.02.03  Право и судебное 

администрирование 

36 35 22 19 0 8 0 0 0 0 6 8 36 29 6 0 0 0 

ИТОГО: 100 136 105 46 35 29 0 0 0 12 28 47 61 61 50 0 2 0 
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5 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФИЛЮ 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 
На сегодняшний день в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» 

основной задачей методической работы в Колледже является формирование образовательной 

программы (далее - ОП) по всем подготавливаемым специальностям. 

ОП - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Образовательная программа СПО, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с 

учетом получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования. 

В филиале Колледжа создана и работает цикловая методическая комиссия 

преподавателей филиала, которую возглавляет главный специалист по учебно-

производственной работе.  
Один раз в месяц проходят запланированные заседания цикловой методической 

комиссии. 

Исходя из общей методической темы Колледжа - «Современные образовательные 

технологии как эффективное средство повышения качества образования», каждая цикловая 

методическая комиссия формирует свою методическую тему и ведет работу в данном 

направлении. 

Реализация данного подхода осуществляется в работе путем применения современных 

образовательных технологий, в частности ИКТ, проектной методики, элементов игровых и 

текстовых технологий, технологий развития критического мышления. Указанные технологии 

применяются в нашей работе комплексно. Невозможно выделить урок, где используются, 

например, только текстовые или игровые технологии. 

ИКТ чаще всего педагоги применяют для создания презентаций с использованием 

программы PowerPoint. Для обобщения и систематизации материала созданы тесты с 

использованием соответствующей гиперссылки. Все это имеет свое отражение в 

индивидуальных планах работы преподавателей, где они прописывают свою работу по всем 

направлениям учебного процесса на год. 

Методическую работу в Колледже можно рассматривать как двуединый процесс. С 

одной стороны, это работа над содержанием, структурой и организацией подготовки 

специалистов, с другой стороны методическая работа рассматривается как деятельность по 

повышению квалификации педагогических работников. 

 

Таблица 12 - Основные направления методической работы в Колледже 

 

1 Учебно-

методическая 

работа 

− Совершенствование учебно-

методического комплекса 

дисциплин, МДК. 
 

− Разработаны и (или) 

актуализированы УМК по всем 

реализуемым образовательным 

программам. 

2 Организационно-

методическая 

работа 

− Организация работы 

методического совета.  

− Организация и контроль 

проведения предметных недель − 

Организация и проведение 

педагогических советов. 

− Согласно графику было 

проведено 8 предметных недель.  

− 2 раза в месяц – методические 

совещания.  

− Педагогический совет – 4 раза в 

год.   
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3 Организация 

условий для 

повышения 

профессиональной 

квалификации и 

аттестации 

преподавателей 

− Повышение квалификации 

преподавателей.  

− Организация и содействие в 

обучении педагогов в качестве 

экспертов демонстрационного 

экзамена. 

 

Прошли обучение на эксперта ДЭ – 

3. 

 

 

 

Из современных образовательных технологий преподаватели филиала Колледжа в 

основном используют и применяют следующие: 

1. Технология развития критического мышления. В ходе работы в рамках этой модели 

обучающиеся овладевают различными способами интегрирования информации, учатся 

вырабатывать собственное мнение, строить умозаключения и логические цепи доказательств, 

выражать свои мысли ясно, уверенно.  

2. Кейс-технология, способствующая развитию критического мышления и включающая 

в себя работу в группах, обмен информацией.  

3. Технология бережливого производства, направленная на повышения качества 

образования с минимальными затратами. 

 4. Проектное обучение, представляющее собой разноуровневое обучение. Модульная 

технология – обучение с использованием модулей.  

5. Дистанционные технологии- образовательные технологии, реализуемые в основном с 

применением информационно- телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.  

6. Методология наставничества стала одним из новшеств, применяемых педагогами в 

своей практике, которая включает различные виды, формы, методы наставничества и 

технологии. 
 

 

По требованиям ФГОС СПО и ФГОС СОО реализация образовательных программ 

должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние пять 

лет. 

Читальный зал оснащен видеоаппаратурой, сканером, ксероксом, компьютерами с 

выходом в Интернет. Обучающиеся колледжа имеют доступ к электронным библиотечным 

системам (ЭБС). Это инновационный инструмент для студентов и преподавателей. 

Каждая цикловая методическая комиссия проводит недели своих специальностей. Все 

это способствует повышению мотивации обучающихся к освоению образовательной 

программы. 

 

      Таблица 13 − Работа по комплексному методическому обеспечению образовательного 

процесса 

№ 

п/п 

 

Написано 

методических 

разработок 

Напечатано, издано 

методических 

разработок, статей 

в журналах и т.д. 

Изготовлено учебно-

наглядных пособий 

Изготовлено 

раздаточного 

дидактического 

материала 

1. 20 10 67 122 
 

Анализ методической деятельности в Колледже по профилю реализуемых 

образовательных программ показывает достаточную эффективность работы педагогического 

коллектива, позволяющей вести подготовку компетентных, востребованных на рынке труда 

специалистов. 
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6 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная деятельность в Мурманском региональном колледже, филиале 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный колледж» 

осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Программой развития воспитания в системе профессионального образования, Концепцией 

воспитательной деятельности ПОУ «Уральский региональный колледж» на период 2025-2031 

гг., Планом воспитательной деятельности, положениями, регламентирующими внеаудиторную 

деятельность обучающихся, должностными инструкциями.  

В Мурманском региональном колледже, филиале Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» сформирована благоприятная 

социокультурная среда, непосредственно способствующая освоению основных 

образовательных программ среднего профессионального образования по направлениям 

подготовки (специальностям), обеспечивающая условия и возможности для: 

− всестороннего развития личности обучающихся с независимым мышлением, 

обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, 

демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, 

ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на 

повышение благосостояния страны, региона, народа и своей семьи; 

− самоопределения, успешной социализации и эффективной самореализации 

студенческой молодежи на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

− формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

− формирования у обучающихся Колледжа общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций; 

− реализации целей молодёжной политики в РФ: защита прав и законных интересов 

молодежи; обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального, 

психического, профессионального, социального и физического развития и самореализации 

молодежи; 

− создание условий для участия молодежи в политической, социально-экономической, 

научной, спортивной и культурной жизни общества; 

− повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессионального 

согласия в молодежной среде; 

− формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяющих 

противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, национальной 

принадлежности и другим негативным социальным явлениям; формирование культуры 

семейных отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению 

демографической ситуации в Российской Федерации (Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-

ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»). 

Одно из условий эффективности воспитательной деятельности - работа педагогического 

коллектива. За каждой академической группой закреплен педагог-куратор, работа которого 

строится, согласно индивидуального плана, согласованным с общеколледжским планом 

воспитательной деятельности. По окончании учебного года все кураторы предоставляют отчет 

о проделанной работе. В административную структуру по управлению воспитательной работой 

входит педагог-психолог. 

Студенческое самоуправление – один из важнейших аспектов внеучебной деятельности. 

Целями данного направления деятельности являются: формирование гражданственности, 
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активной жизненной позиции; создание различных форм коллективной самоорганизации; 

помощь в организации учебно-воспитательного процесса.  

Главным органом самоуправления в Мурманском региональном колледже, филиале 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный колледж» 

является Совет обучающихся, куда входят старосты каждой группы. Заседания Совета 

обучающихся проходят ежемесячно. На заседаниях рассматриваются вопросы планирования 

внеаудиторной деятельности, организация досуга, КТД, спортивные мероприятия; обсуждаются 

вопросы учебы, дисциплины и порядка, участие в мероприятиях на уровне колледжа и города, 

подводятся итоги за отчетный период. 

В колледже действует МедиаЦентр, основной целью которого является оперативное и 

качественное информационное освещение всех мероприятий. За время существования 

МедиаЦентра, число подписчиков группы МедиаЦентра ВКонтакте увеличилось в 3 раза. 

Помимо освещения мероприятий, студенты МедиаЦентра занимаются организацией 

мероприятий и акций в колледже, волонтерством, участвуют в городских мероприятиях. 

Колледж располагает материальной базой для реализации воспитательной работы: 

спортивный зал, библиотека. Для досуговых и спортивных  мероприятий используются 

площадки таких городских учреждений, как спортивный и актовый зал 56 школы, спортивный 

зал и плавательный бассейн детского центра развития «Лапландия» Кабинеты колледжа 

снабжены мультимедийными видеопроекторами, демонстрационными экранами, доступом к 

сети интернет, что позволяет обучающимся качественно и интересно провести внеклассные 

мероприятия колледжа.  

Обучающиеся колледжа активно пользуются Интернетом и достаточное количество 

времени проводят в библиотеке учебного заведения, а также для их удобства в образовательном 

учреждении создана Электронная информационно-образовательная среда. В состав ЭИОС 

Колледжа входят следующие информационные и образовательные ресурсы: 

− официальный сайт (http://murmansk.preco.ru); 

− электронно-библиотечные системы Колледжа; 

− электронные образовательные ресурсы; 

− система электронного документооборота и управления учебным процессом 

1С:Колледж; 

− портал дистанционного обучения; 

− система формирования электронного портфолио обучающегося в личном кабинете; 

− информационная система поддержки образовательного процесса; 

− официальные группы и страницы Колледжа в социальных сетях. 

Большое внимание уделено патриотическому воспитанию. Были проведены следующие 

значимые мероприятия:  

− проведение акции «Блокадных хлеб» (к Дню снятия Блокады Ленинграда); 

− участие в городской историко-краеведческой игре «Блокада Ленинграда- 900 дней 

Подвига!» 

− участие в городской познавательной игре «Говорит Ленинград» 

− просветительские лекции ко Дню разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве; 

− просветительские лекции ко Дню памяти жертв Холокоста; 

− проведение дня  памяти воинов-интернационалистов; 

− участие в городском мероприятии «Афганистан: без права на забвение»; 

− в городской тематической встрече «Пока мы помним – мы живем», посвященной 36-й 

годовщине вывода ограниченного контингента советских войск из Афганистана и Дню памяти 

о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;  

− проведено патриотическое мероприятие, которое включало в себя встречу с 

представителями Региональной организации участников боевых действий на Северном Кавказе 

и странах зарубежья Коноплёвым Демури Багратовичем и Аккуратовым Сергеем 

Александровичем, а также с Дуэтом «W»; 
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− подготовка сообщений ко Дню Юного Героя-Антифашиста;  

− участие в городском квизе «Дети великой Страны»;  

− проведение конкурса рисунков ко Дню воссоединения Крыма с Россией; 

− приняли участие во Всероссийской акции «Из Крыма и Севастополя с любовью»; 

− организация и проведение станционного квиза «Про Победу» в рамках городского 

проекта «Студенческая среда», посвященного 80-летию Победы в ВОВ (Признано одним из 

лучших мероприятий цикла);  

− организация квеста, посвященного Дню защитников Отечества; 

− участие в Диктанте Победы; 

− приняли участие в историческом квизе «Дорогами Победы» в рамках проекта «Моя 

страна - моя Россия» в Мурманской областной научной библиотеке; 

− участие в митинге, посвященном 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне, который состоялся на территории мемориального комплекса Долина Славы;  

− посменно несли вахту Почетного караула у мемориала «Защитникам Советского 

Заполярья в годы Великой Отечественной войны»; 

− организация конкурса Боевых листков; 

− ежегодное возложение цветов к вечному огню; 

− участие в праздничном шествии, посвященном Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов;  

− организация и проведение праздничного театрализованного концерта, посвященного 

80-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне;  

− возложение цветов у мемориала, посвящённого Дню мужеству и стойкости 

Мурманчан в годы Великой Отечественной войны;  

− участие в митинге, посвященном Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

− участие в памятной акция «Капля жизни»,  посвященной трагическим событиям в 

Беслане, произошедшим в сентябре 2004 года;  

− участие в «Смотре строя и песни» посвященного 80-летию Победы в Великой 

Отечественной Войне; 

− приняли участие в традиционном субботнике и церемонии возложения цветов к 

мемориалу «Партизанский кедр»; 

− С 10 по 13 июня наши студенты принимали участие в организации экскурсии «Поезд 

Победы» (в качестве волонтеров); 

− участие во Всероссийской акции «Георгиевская лента», посвященной Дню памяти и 

скорби; 

− участие в торжественном митинге, посвященному Дню Полярной дивизии; 

− участие в ежегодной областной выставке ретроавтомобилей, организованной 

Ветеранами пограничных войск из Самарской области; 

− в городском круглом столе «Память и поддержка: ветераны боевых действий как 

часть нашей истории»; 

− участие в митинге памяти, посвященном 84-й годовщине подвига воинам 6-й 

Героической комсомольской батареи; 

− участие в городских мероприятиях, посвященных Дню воссоединения ЛНР, ДНР, 

Херсонской и Запорожской областей с Российской Федерацией; 

− участие в акции «Дорога к обелиску» на высоте Бабуринская;  

− участие в церемонии захоронения останков Советских воинов, погибших в боях за 

Заполярье в годы Великой Отечественной войны; 

− участие в Региональном оборонно-спортивном, военно-патриотическом, 

туристическом слёте молодёжи «В одном строю с победой»;  

− участие в городских мероприятиях, посвященных Дню основания г. Мурманска; 

− посещение музейно-выставочного комплекса «Долина Славы»; 

− участие в военно-патриотическом проекте Неделя памяти «Белые журавли»; 
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− посетили встречу с представителями МРО ООО «Российский союз ветеранов 

Афганистана»; 

− участие в торжественной церемонии передачи частички Вечного огня для зажжения 

свечей областной патриотической акции «Огненные картины»;  

− Проведение мастер-класса по изготовлению матрёшки-магнита и квиза, посвященных 

Дню народного единства. 

− участие в церемонии памяти, в преддверии Дня памяти сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации, погибших при выполнении служебных обязанностей; 

− участие в познавательной лекции «Моногород Заполярный», в рамках историко-

правового просветительского проекта «ПРО_ЗАПОЛЯРЬЕ»; 

− участие в торжественном мероприятим, посвященном Дню сотрудника органов 

внутренних дел РФ; 

− приняли участие в памятных мероприятиях, посвященных памяти о подвигах 

партизан в годы ВОВ; 

− подготовка сообщений об уникальной роли оленно-транспортных батальонов в 

победе нашей страны над фашизмом (ко Дню памяти участников оленно-транспортных 

батальонов в Великой Отечественной Войне); 

− организация в колледже выставки вооружений, снаряжений, обмундирования Красной 

армии и пограничных войск НКВД времён Великой Отечественной войны;  

− участие в торжественной презентации книги-рукописи командира партизанского 

отряда «Советский Мурман» С.Д. Куроедова;  

− организация квиза, посвященного Дню государственного Герба РФ;  

− участие в семейном историческом фестивале «День брусники»; 

− участие в областных и городских соревнованиях по скоростной неполной сборке и 

разборке автомата Калашникова;  

− участие в торжественном мероприятии, в честь Дня неизвестного солдата; 

− участие в международных и всероссийских патриотических диктантах и онлайн-

викторинах; 

− участие в мероприятии, посвященном памятной дате России – Дню Героев Отечества: 

− приняли участие в качестве волонтеров в торжественной церемонии присвоения 

Центру имени Героя Российской Федерации Ивана Вячеславовича Кабанова и открытии новых 

пространств Центра военно-спортивной подготовки и патриотического воспитания «ВОИН»; 

− участие в показах иммерсивного спектакля, посвящённого 80-летию Нюрнбергского 

процесса; 

− участие в мероприятиях, посвященных Дню конституции («Закон, по которому мы 

живём» и т.д.); 

− участие в Историко-патриотической экспедиции «Полярная Застава», посвященной 

подвигам героев Советского Заполярья, погибших в боях за Родину, а также памяти 

выдающегося человека – Орешета Михаила Григорьевича. 

− посетили открытие выставки «Люди Севера. Герои Севера»; 

− совершили поход-экскурсию на Партизанский остров в районе Верхнетуломского 

водохранилища. Мероприятие было посвящено памяти партизанам, погибшим в боях за 

Родину, и в память о выдающемся человеке — Михаиле Григорьевиче Орешете; 

− участие в мастер-класс по изготовлению талисманов-ангелов для ребят, находящихся 

на СВО, 

− просветительские мероприятия о донорстве костного мозга, приуроченные к 

Международному дню борьбы с детской онкологией. 

− «письмо Солдату», в преддверии 23 февраля; 

− посетили встречу «Герои среди нас» с командиром подразделения специального 

назначения «Нарвал» морского отряда Северо-Западного округа Росгвардии; 

− встреча с волонтёрами Национального регистра доноров костного мозга; 
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− участие в лекции «От Слов к Делам!», в рамках Международного молодежного 

межрелигиозного форума; 

− Участие в мероприятиях фестиваля «RT.ДОК: ВРЕМЯ НАШИХ ГЕРОЕВ». 

Кроме того, обучающиеся посещают Выставочный зал Союза художников, 

краеведческий музей, музеи боевой славы, военно-морской музей Северного флота, музей 

авиации Северного флота и музей истории.  

Также, студенты активно участвуют в волонтерской деятельности в сотрудничестве с 

ГОБУМП «Региональным центром патриотического воспитания и допризывной подготовки 

молодежи», Центром развития военно-спортивной подготовки «ВОИН» и Центром 

гражданского и патриотического воспитания молодежи. 

Спортивно-массовая работа традиционно вызывает наибольший интерес у обучающихся 

колледжа. Организована работа спортивных секций по волейболу, баскетболу и футболу. 

Студенты – постоянные участники спортивных мероприятий: 

− Участие в открытом первенстве по спортивному мечу и раннесредневековому 

фехтованию «Меч фьорда» (Курыдкашина Вероника ПД-198 заняла второе место в номинации 

«Баклер-меч» в возрастной группе 14-17 лет); 

− внутренние соревнования между группами колледжа по волейболу;  

− внутренние соревнования между группами колледжа по баскетболу; 

− внутренние соревнования между группами колледжа по мини-футболу; 

− внутренние соревнования между группами колледжа по стрельбе; 

− внутренняя Спартакиада МРК – филиала ПОУ «УРК»;  

− помощь в организации тренировок спортивного клуба «Сапфир»;  

− участие в городском ежегодном спортивно-культурном фестивале «Гольфстрим»; 

− участие во Всероссийском дне ходьбы; 

− участие в Дне подтягивания ДОСААФ России Мурманской области; 

− участие в городской игре «Юкигассен»; 

− участие в Чемпионатах и Первенстве Мурманской области по фитнес-аэробике; 

− участие в соревнованиях по гиревому спорту «Русский медведь»; 

− участие в 61-ой Спартакиаде по легкоатлетическому двоеборью; 

− участие в спортивных соревнованиях в рамках городского проекта «Студенческая 

Среда»; 

− участие в спортивно-тактической игре «Лазертаг»; 

− участие в областных соревнованиях по управлению БПЛА на Кубок «Морская 

авиация Северного флота» (3 место); 

− участие в соревнованиях на кубок начальника УФСИН; 

− участие в городской военно-спортивной игре «Будущий Воин» (3 место); 

− соревнования по тактико-боевой подготовке; 

− участие во II ежегодном турнире по практической стрельбе из пневматического 

пистолета, посвященном всем участковым города Мурманска имени майора милиции Игоря 

Алексеевича Вострякова (3 место); 

− участие в десятом Открытом Чемпионате по скоростной неполной разборке и сборке 

автомата Калашникова, в котором приняли участие студенты Мурманского регионального 

колледжа, филиала Профессионального образовательного учреждения «Уральский 

региональный колледж» (Матасова Татьяна (ПД-297) заняла 2 место в номинации «Личное 

первенство»); 

− участие в турнире по НВП «Курс молодого бойца», организованный федерацией 

практической стрельбы и сотрудниками Стрелкового тира ДОСААФ (Сибилёва Евгения заняла 

3 место в личном первенстве и 1 место в сборке АК с обязательным контрольным выстрелом, а 

Хазипова Арина заняла 1 место в снаряжении учебными патронами магазина автомата 

«Калашников»); 

− приняли участие в финале областных соревнований по скоростной неполной разборке 

и сборке автомата Калашникова среди обучающихся профессиональных образовательных 
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организаций и организаций высшего профессионального образования (По итогам трёх 

дисциплин Абсолютными чемпионами Мурманской области по скоростной неполной разборке-

сборке автомата Калашникова в своих возрастных категориях стали: женщины (18-19 лет) 

Воронкина Юлия и девушки (16-17 лет) Матасова Татьяна;  

− участие в соревнованиях «Стрелковое многоборье». 

Работа с детьми с асоциальным поведением – еще одно из направлений воспитательной 

деятельности. Сохраняется вредное влияние социума, растёт число детей, воспитывающихся в 

неполных семьях. 

Оказание помощи детям, по разным причинам, оставшимся без попечения родителей, 

является важным направлением в работе колледжа. Основное содержание работы с детьми- 

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, заключается в защите их прав, 

контроле за условиями их содержания, адаптации в учебном заведении, решении вопросов, 

связанных с обучением. 

Правовой пропаганде в образовательном учреждении традиционно уделяется большое 

количество времени:  

− проводятся кураторские часы по темам: «Права и обязанности студента Мурманского 

филиала Уральского регионального колледжа», «Ответственность несовершеннолетних за 

правонарушения», «Правила дорожного движения», «Коррупция. Понятие, ответственность. 

Противодействие коррупции», «Правила поведения в общественных местах», «Экстремизм – 

антисоциальное явление», о вреде алкоголизма, наркомании и табакокурения; 

− посещение  кружка «Правовед» на базе Колледжа; 

− участие в игре «Правовой марафон», в рамках социально-просветительского проекта 

«Конституция и Молодежь»; 

− участие в областной акции «Голубь мира», посвященной международному Дню мира 

и Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

− участие в городской ролевой игре для молодежи «Антитеррор» (2 место); 

− привлечение специалистов для проведения профилактических мероприятий, 

посвящённых противодействию терроризма и экстремизма (с Тимченко Андреем 

Валентиновичем, к.э.н., профессором ФГБОУ ВО «Нижегородского государственного 

лингвистического университета им. Н.А. Добролюбова»); 

− участие в познавательной программе «Терроризм и экстремизм – угроза обществу» 

(ДК им. Кирова); 

− участие в просветительском событии «Окончание Второй Мировой: Погружение в 

Историю Победы», организованное Региональным отделением Российского военно-

исторического общества и центром военно-спортивной подготовки и патриотического 

воспитания «ВОИН»; 

− участие во встрече с Советником Губернатора - руководителем Аппарата 

антитеррористической комиссии в Мурманской области Максимовым В.В.; 

−  участие в ежегодном круглом столе с представителем ГУ по противодействию 

экстремизму МВД РФ «Идеология терроризма и экстремизма: правовые механизмы 

профилактики и противодействия»;  

− встречи с представителями Отделения по делам несовершеннолетних г. Мурманска; 

− организация 2 раза в год родительских собраний; 

− участие в квизе «Правовые вопросы» от проекта «Конституция и молодежь»; 

− участие в городской игре «Логика закона»; 

− участие в почетном карауле, а также в торжественном митинге у мемориала 

«Защитникам Советского Заполярья», посвящённом 81 годовщине разгрома немецко-

фашистских войск в Кольском Заполярье; 

− участие в городском мастер-классе по изготовлению брошей из георгиевской ленты 

«Символ Победы»; 

− участие в квесте «Координаты власти 18+» (3 место); 

− участие в Молодежном правовом форуме «#моиправа»; 
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− участие в беседе на тему «Правовая грамотность в цифровую эпоху», которую 

провела сотрудник отдела по борьбе с противоправным использованием информационно-

коммуникативных технологий УМВД России по Мурманской области. 

В рамках Соглашений о взаимодействии и сотрудничестве Уполномоченного по правам 

человека в Мурманской области с Управлением Минюста Российской Федерации по 

Мурманской области и ГОБУМП «Региональным центром патриотического воспитания и 

допризывной подготовки молодёжи» ежегодно в колледже проходят лекции по правовому 

просвещению молодёжи. 

Надо отметить, что два раза в год в образовательном учреждении проводятся 

родительские собрания, на которых освещаются профилактико-правовые вопросы, связанные с 

экстремизмом и терроризмом, употреблением психотропных веществ, алкоголя, курением. 

Администрация и кураторы колледжа привлекают студентов к участию в различных 

профилактических мероприятиях:  

− организация мероприятий в рамках Дня здоровья; 

− проведение профилактических лекций со специалистом по социальной работе 

Детского амбулаторного отделения ГОБУЗ «Мурманского областного наркологического 

диспансера» Дмитрием Ивановичем Кривко; 

− участие в организации семейного фестиваля «День здоровья»; 

− участие в профилактических мероприятиях в рамках городского проекта 

«Студенческая среда», например «В ритме ЗОЖ»; 

− участие во Всероссийской акции «Чистое поколение-2025» с участием старшего 

специалиста отдела профилактики УНК УМВД; 

− участие в интеллектуальном квизе «Молодежь, даешь ЗОЖ!» (организовано и 

проведено Молодёжным центром БиблиоДвиж); 

− участие всех учебных групп в циклах тренинговых занятий со специалистами 

Молодежного Центра профилактики г. Мурманска; 

− участие в марафоне «Меняя мышление, меняешь жизнь» со специалистами Центра 

психологической помощи молодежи г. Мурманска; 

− приглашение специалистов Центра защиты материнства «КОЛЫБЕЛЬ»; 

− участие в просветительских мастер-классах от инструкторов Российского Красного 

Креста Мурманской области по оказанию первой помощи; 

− информирование через официальную группу колледжа ВКонтакте о работе 

мобильных медицинских кабинетов, телефонов доверия, а также учреждений, занимающихся 

вопросами здоровья и профилактики. 

Систематически студенты МРК – филиала ПОУ «УРК» посещают Криминалистический 

центр и Центр профессиональной подготовки УМВД по Мурманской области, а также 

совместно с сотрудниками пресс службы УМВД принимают участие в различных 

мероприятиях проводимых сотрудниками правоохранительных органов города. Под 

руководством сотрудников областного управления ГИБДД студенты принимают участие в 

акции «Студенческий патруль». Совместно с центром противодействия терроризму и 

экстремизму УМВД города Мурманска обучающиеся проводят комплекс мероприятий по 

профилактике терроризма и экстремизма в молодежной среде. Студенты колледжа регулярно 

посещают музей ОВД по Мурманской области и музей боевой славы российского союза 

ветеранов воинов Афганистана. 

Регулярно весной и осенью каждого года студенты Мурманского регионального 

колледжа выходят на городские субботники. В апреле все обучающиеся выходили на уборку 

города перед праздником 9 мая и участвовали в городском студенческом субботнике «Мы за 

чистый город!». Студенты и сотрудники колледжа регулярно участвуют в высадке деревьев в 

скверах города. Например, в сентябре, совместно с УМВД России по Мурманской области 

участвовали в ежегодной акции «Зеленый рекорд» (в сквере у памятника Воинам Полярной 

Дивизии), а также высадили деревья у д.15 по ул. Капитана Пономарева. 

Активисты колледжа раз в семестр проводят неделю экологии, в рамках которой 

занимаются агитацией обучающихся на сбор батареек, крышек и макулатуры. Также, в 
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экологическом направлении, студенты приняли участие в занятии «Мастерская ФИТОЛАМБ», 

тематическом дне «ИЦАЭ OPEN: атомная наука» на базе Зелёной Библиотеки, и экологической 

игре-квизе в рамках проекта «Арктическая среда» (прошли в финал). В честь Дня защиты 

окружающей среды от экологической опасности сотрудники отдела экопросвещения Дирекции 

ООПТ провели эколого-просветительский квиз «Под особой охраной», в котором участвовали 

наши студенты. 

Преподаватели и студенты выходят на природные экскурсии (по экотропе «Беличий 

хвост» и гору Горелая). В декабре посетили Отряд пограничных сторожевых кораблей ФСБ по 

западному арктическому району. 

Участники Медиацентра участвуют в медиа-интенсивах и обучениях для улучшения 

своих знаний и навыков, например «Север-медиа».  

Активно используется интеграция учебной и внеучебной деятельности обучающихся в 

рамках недель специальностей и дисциплин. Подготовка рефератов, презентаций, творческие 

работы студентов – кроссворды, газеты, стихи, рассказы, открытые мероприятия, квизы, 

конкурсы эрудитов, экскурсии (Экспертно-криминалистический центр УМВД России по            

г. Мурманск, суды, УМВД России по Мурманской области и  т.д.) встречи с представителями 

своей специальности с выпускниками – основные формы профориентационной работы.  

Студенты нашего колледжа занимаются наукой. Традиционно ребята принимают 

участие в научно-практической конференции студентов и конкурсе проектов. Например: во 

Всероссийском научном семинаре «Современные технологии в криминалистике», в 

информационно-просветительском мероприятии на тему: «Наука и религия: антогонизм, 

сосуществование или взаимопомощь», в научно-практическом круглом столе «Использование 

современных научных достижений и правоохранительной деятельности», в Региональной 

интеллектуальной игре «Что? Где? Почем?» в рамках Всероссийского фестиваля науки 

«Наука0+», в фестивале науки «КСТАТИ 80» (к 80-летию атомной отрасли России), 

региональном круглом столе для обсуждения актуальных правовых проблем экологии и 

кадрового развития Арктики, городском студенческом интеллектуальном квизе «Шара» в 

Мурманской областной научной библиотеке, в пятой городской интеллектуальной игре «Свет 

разума» (ПД-198 1 место и ПД-396 3 место) и в литературном фестивале «КнигоЛед». 

Ежегодно студенты и сотрудники колледжа принимают участие в этапах Всероссийской 

просветительской эстафеты «Мои финансы», а также проводят беседы и игры по финансовой 

грамотности в группах. 

6 февраля, в Международный день саамов, студенты-представители малых коренных 

народов Севера провели для обучающихся просветительские лекции, где рассказали о своей 

культуре, быте и т.д., а 6 сентября студенты колледжа приняли участие в XXVIII традиционных 

осенних саамских играх. 

Студенты МРК – филиала ПОУ «УРК» ежегодно участвую в городском проекте 

«Студенческая среда» в рамках которого, в течение года обучающиеся посещают городские 

мероприятия организованные образовательными организациями среднего и высшего 

образования города Мурманска.  

В сентябре студенты первого курса стали организаторами и участниками городского 

молодёжного форума «Территория Свободного Развития», который прошел в Мурманской 

областной научной библиотеке. 

В колледже открыто первичное отделение Движения Первых, в рамках которого 

студенты участвуют в мероприятиях («Первая Помощь (вышли в областной этап»), во 

всероссийских акциях по плану движения, а также «Классных встречах». 

Студенты Мурманского регионального колледжа, филиала Профессионального 

образовательного учреждения «Уральский региональный колледж»  активно участвуют в 

городских играх КВН (Команды «Арбуз» и «Азбука Морзе»). 

МРК – филиала ПОУ «УРК»  тесно сотрудничает с ГАУМО ММЦ «Молодая Арктика» и 

посещает организованные им мероприятия (Арктические Диалоги,  лекция «Дипфейки и ИИ 

как главная киберугроза современности» от общества «Знание», «Вокальная школа юмора», 

Изготовление открыток ко Дню народного единства и другие) 
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По всем специальностям студенты обязательно участвуют в профориентационных 

мероприятиях: 

− ярмарка вакансий для представителей силовых ведомств «День правоохранительных 

органов»; 

− в региональном профориентационном форуме «Моя профессиональная траектория» 

в Мурманском областном центре образования «Лапландия»; 

− в региональном смотре-конкурсе почетных караулов «Пост №1» (2 и 3 место); 

− студенты организовали профориентационную площадку на первом этапе 

Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей» в Центре 

занятости населения Мурманской области; 

− профориентация школьников по школам, а также выступления на Дне открытых 

дверей колледжа; 

− приняли участие в «Последнем звонке-2025» (организовали для школьников 

профориентационную площадку); 

− сотрудники ОМОН «Медведь» Росгвардии по Мурманской области провели для 

студентов МРК – филиала ПОУ «УРК» урок мужества, в котором рассказали о беспилотной 

авиации ближнего действия (БПЛА), а также показали обучающимся как им управлять; 

− совместно с сотрудниками ОБ ППСП УМВД России по городу Мурманску приняли 

участие в тактической тренировке по пресечению массовых беспорядков; 

− организовали свою площадку на ежегодном региональном «Фестивале профессий», 

который проходил на базе Центра опережающей профессиональной подготовки, для 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Мурманской области; 

− участие в мероприятии «10 вопросов специалисту: встреча с судьей» 

− участие в мероприятиях в рамках Всероссийской акции МВД России «Студенческий 

десант»; 

− приняли участие в профориентационном мероприятии «День сотрудника 

правоохранительных органов», организованном Мурманским кадровым центром. 

Студенты колледжа принимают активное участие во Всероссийских акциях: 

Всероссийская акция «Экономический диктант», Тотальный диктант, Географический диктант, 

Правовой диктант, Диктант Победы, Областной краеведческий диктант, Литературный 

диктант-2025, просветительской викторине для школьников и студентов «История будущего: 

технологии научной фантастики» и др.  

Среди традиционных мероприятий, проводимых в колледже, можно назвать «День 

знаний», «День первокурсника», «Посвящение в студенты», «День учителя», «День СПО», 

«День добровольца», «Новый год», «День студента», «День борьбы с курением», акция, 

приуроченная к 8 марта «Для вас, любимые», «Широкая масленица», «День Победы», акция 

«Бессмертный полк», торжественные собрания на которых подводят итоги полугодия и года, 

родительские собрания и т. д. Проведение каждого мероприятия закреплено за отдельными 

группами, и их подготовка осуществляется обучающимися под руководством кураторов. 

Главным куратором всех мероприятий является главный специалист по воспитательной работе 

и совет обучающихся Мурманского регионального колледжа, филиала Профессионального 

образовательного учреждения «Уральский региональный колледж» Самые активные студенты 

награждаются грамотами, дипломами и благодарственными письмами. 

Ежегодно студенты принимают участие в качестве волонтеров на различных 

мероприятиях. 

Развитие творческой активности, всесторонняя самореализация - одно из успешных 

условий осуществления учебно-воспитательного процесса. 

Каждый из вновь поступивших обучающихся знакомится с историей колледжа, 

правилами внутреннего распорядка учебного заведения, новых учащихся посвящают в 

студенты. Всё это позволяет обучающимся нового набора быстро адаптироваться в учебном 

заведении. Кураторы групп проводят консультации с родителями, беседы с обучающимися с 

асоциальным поведением. 

Для организации воспитательной деятельности выделяются денежные средства, 
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позволяющие обеспечить проведение спортивных, культурно-массовых мероприятий, 

содержание спортивных кружков и секций, оплату работы кураторов. 

Разработана система поощрения для обучающихся – грамоты, призы, ценные подарки, 

благодарности за участие в конкурсах, спортивных мероприятиях, победителям 

интеллектуальных конкурсов и олимпиад. 

Важным достижением колледжа считается созданный в учебном заведении 

положительный микроклимат, что является главным условием освоения учебных и 

практических навыков будущих специалистов. 

По результатам учёбы, научной и общественной деятельности обучающиеся 2 курса 

Мурманского регионального колледжа, филиала Профессионального образовательного 

учреждения «Уральский региональный колледж» специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность Тараканова Екатерина и Хазипова Арина поощрены стипендией главы 

муниципального образования города Мурманска. 

Обучающиеся 1 курса Мамедова Лейла и 3 курса Федорова Валерия стали лауреатами 

специальной стипендии губернатора Мурманской области в номинации «Студенческие 

лидеры». 

 

7 ВЫВОДЫ 

 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что в Мурманском 

региональном колледже, филиале Профессионального образовательного учреждения 

«Уральский региональный колледж» содержание и качество подготовки обучающихся и 

выпускников по образовательным программам среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена, реализуемым в рамках укрупненной 

группы профессий, специальностей и направлений подготовки: 

- 40.00.00 Юриспруденция 

            40.02.02 Правоохранительная деятельность 

            40.02.03 Право и судебное администрирование 

            40.02.04 Юриспруденция 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по специальностям и профессиям. 
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Показатели деятельности Мурманского регионального колледжа, филиала 

Профессионального образовательного учреждения «Уральский региональный колледж», 

подлежащие самообследованию 

 

 № п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

614 

1.2.1 По очной форме обучения 524 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 90 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

3 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

153 

1.5 Утратил силу 
 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности 

выпускников 

126/94,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

1/9% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

1/100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0/0% 

1.11.1 Высшая 0/0% 

1.11.2 Первая 0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

0/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 0/0% 
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работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

1.14 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность 
 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности), тыс.руб. 

52 055 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника, тыс.руб. 

52 055 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника, тыс.руб. 

52 055 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

 

103 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

2,25 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 

в расчете на одного студента  

0,06 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

0/0 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

5/0,8 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 
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4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

5 

4.5.1 по очной форме обучения 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

1/100,0% 

 


